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LIZIANNE PORTO KOCH NIENABER 

Advo gad a Empre sar ial  Sênior  |  Con sultor ia  Jur íd ica  Estraté gic a 
|  Recuper ação  de Créd ito  e  At ivos  |  Sóc ia -Fu n dadora da 
Nienaber  Ad vocacia  
Nienaber Advocacia   ·   Aufea Technology   ·   Laufenpar Corporate Services 

Porto Alegre  ·  Rua Padre Chagas, 66  ·  Sala 708  ·  Moinhos de Vento  ·  90570-080 
São Paulo  ·  Rua Sader Macul, 107  ·  Itaim Bibi  ·  04542-090 
lizianne@nienaber.com.br  ·  +55 51 99598-4745 
linkedin.com/in/lizianne-nienaber   |   nienaber.com.br   |   OAB/RS 68.959 
Disponibilidade: atuação como Of Counsel (consultoria fracionada para múltiplas 
empresas) e contratos PJ  

 

RESUMO EXECUTIVO  

Sócia-fundadora da Nienaber Advocacia e idealizadora do Método Nienaber AJE – Arquitetura Jurídica Empresarial. 

Assessora empresas, empresários, instituições financeiras e fundos de investimento em decisões estratégicas, 
atuando como Of Counsel, em estruturação societária e em recuperação de crédito e ativos — sempre com foco na 

preservação das relações comerciais, mitigação de riscos e geração de valor para os negócios. 

PRINCIPAIS RESULTADOS  

• Mais de 25 anos de atuação em advocacia empresarial (2000–2026). 

• Membro do Instituto dos Advogados do Rio Grande do Sul (IARGS), desde dezembro de 2023. 

• Mais de 25.000 processos administrados ao longo da carreira. 

• Mais de 160 profissionais liderados ao longo da carreira. 

• Mais de 1.000 acordos negociais estratégicos de alto impacto conduzidos com êxito. 

• Quase 20 anos como sócia e gestora de um dos escritórios tradicionais de advocacia empresarial do Rio Grande do 
Sul. 

• Fundação de três empresas entre 2025 e 2026: Laufenpar, Aufea Technology e Nienaber Advocacia. 

• Construiu um ecossistema de três empresas independentes e complementares — Nienaber (estratégia jurídica), 
Laufenpar (estrutura financeira) e Aufea (tecnologia para resolução de conflitos). 

• Desenvolvimento do Método Nienaber AJE — Arquitetura Jurídica Empresarial, metodologia proprietária de 
estruturação jurídica. 

• Relacionamento direto e recorrente com instituições financeiras de grande porte e empresas de crédito consignado 
em recuperação de crédito. 

• Autora de 7 artigos jurídicos publicados no Jornal do Comércio do RS (2010–2012). 

• Participação em mais de 15 congressos e seminários jurídicos ao longo da carreira. 

• Presidência do Conselho de Herdeiros da Nortran Transportes Coletivos Ltda. durante processo sucessório (2010). 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

NIENABER ADVOCACIA Julho de 2026 – Atual 
Sócia-Fundadora  ·  Nienaber Sociedade Individual de Advocacia  ·  Porto Alegre – RS 

• Sociedade individual de advocacia própria, estruturada em quatro frentes de atuação: Consultoria Jurídica 
Estratégica Contínua (Of Counsel), Estratégia Jurídica Empresarial, Estruturação Jurídica Empresarial e Recuperação 
de Crédito e Ativos. 

• Consultoria Jurídica Estratégica Contínua (Of Counsel): coordenação jurídica sênior ao lado da administração, 
integrando os diversos atores jurídicos da empresa e alinhando o jurídico à estratégia do negócio. Atende quatro 
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cenários: empresa sem departamento jurídico nem assessoria externa; empresa com apenas departamento jurídico 
interno; empresa com apenas assessoria jurídica externa; e empresa com ambos, que precisa de coordenação 
estratégica entre eles. 

• Estratégia Jurídica Empresarial: assessoria jurídica para decisões estratégicas que impactam empresas e empresários. 

• Estruturação Jurídica Empresarial: base societária, governança e holdings para empresas crescerem, captarem 
investimento ou realizarem sucessão com segurança — constituição e reorganização societária (inclusive operações 
de M&A), elaboração, revisão e negociação de contratos e pareceres jurídicos. 

• Recuperação de Crédito e Ativos: recuperação de crédito e gestão de passivos, com foco em liquidez recuperada — 
negociação estratégica, mediação de conflitos, acordos judiciais e extrajudiciais e contencioso estratégico. 

• Desenvolveu o Método Nienaber AJE — Arquitetura Jurídica Empresarial —, metodologia própria em quatro fases 
(diagnosticar, estruturar, proteger, evoluir) aplicada a cada mercado prioritário e solução. 

• Mercados prioritários: instituições financeiras e mercado de crédito, tecnologia e inovação, comércio, varejo e 
distribuição, empresas familiares e holdings, empresas de médio porte em crescimento. 

AUFEA TECHNOLOGY Janeiro de 2026 – Atual 
Sócia-Fundadora e Executiva Responsável  ·  Porto Alegre – RS 

• Sócia-fundadora da Aufea, executiva responsável pela estratégia e expansão de uma plataforma de Online Dispute 
Resolution (ODR) que aplica tecnologia à prevenção, negociação e resolução de conflitos. 

LAUFENPAR CORPORATE SERVICES Setembro de 2025 – Atual 
Sócia-Cofundadora e Executiva Responsável  ·  Porto Alegre – RS 

• Sócia-cofundadora da Laufenpar (Estrutura Financeira para Empresas), responsável pela estratégia da empresa, 
recuperação administrativa de crédito e desenvolvimento de novos serviços, incluindo CFO as a Service. 

KOCH ADVOGADOS ASSOCIADOS Dezembro de 2006 – Fevereiro de 2026  ·  19 anos e 3 meses 
Sócia-Diretora | Advogada Empresarial  ·  Dedicação integral (44h)  ·  Porto Alegre – RS 

• Sócia responsável pelas áreas de Direito Empresarial Cível e Trabalhista, com atuação na liderança jurídica, gestão 
estratégica e administração geral do escritório. 

• Geriu carteira com mais de 25.000 processos administrados e equipe multidisciplinar de mais de 160 profissionais 
liderados, com relacionamento estratégico direto com clientes e instituições financeiras de grande porte e empresas 
de crédito consignado. 

• Atuação consultiva e contenciosa para empresas de pequeno, médio e grande porte: recuperação de crédito, 
elaboração de estratégias processuais, peças processuais, recursos, sustentações orais, audiências, negociações de 
acordos, pareceres, estruturação contratual e reorganizações societárias. 

• Participação ativa na análise de contingências jurídicas e financeiras, assessoramento à tomada de decisões 
estratégicas e implantação de procedimentos internos (manual próprio). 

• Modernizou a gestão jurídica por meio de Inteligência Artificial e plataformas como Legal One, CP-PRO e CPJ, 
contribuindo para a consolidação da gestão administrativa e do posicionamento empresarial do escritório. 

• Em fevereiro de 2026, concluiu esse ciclo profissional por decisão própria para fundar a Nienaber Advocacia. 

Experiência anterior — estágio e início de carreira (2000–2006): Koch Advogados Associados, contencioso cível em regime 
integral 44h (2000–2003); Silveiro Advogados, contencioso cível para telecomunicações e indústria automobilística, incluindo 

Propriedade Intelectual, dedicação exclusiva 30h (jul/2003–fev/2004); TozziniFreire Advogados, contencioso cível para 

telecomunicações, varejo e transporte, dedicação exclusiva 44h (mar/2004–fev/2005); Andrade Maia Advogados, contencioso 

trabalhista para o Polo Petroquímico de Triunfo/RS, associações hospitalares e empresas de transporte, dedicação exclusiva 44h 
(mar/2005–nov/2006). 

ÁREAS DE ATUAÇÃO E COMPETÊNCIAS  

Estratégia & Governança:  Planejamento Estratégico · Governança Corporativa · Estruturação Societária · Holdings 
Patrimoniais e Familiares · Conselhos de Administração 
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Jurídico Empresarial:  Estratégia Jurídica Empresarial · Recuperação de Valor, de Crédito e de Ativos · Direito 
Cooperativista (Lei das Cooperativas) · Estruturação e Consultoria Societária · Governança Jurídica · Contratos 
Empresariais · Pareceres Jurídicos · Contencioso Estratégico · Negociação e Mediação Empresarial · Of Counsel 

Gestão & Operações:  Gestão Jurídica · Gestão de Equipes e de Processos · Desenvolvimento de Negócios · Consultoria 
Jurídica Estratégica Contínua (Of Counsel) 

Tecnologia:  Inteligência Artificial aplicada ao Direito · Automação de Processos · Transformação Digital · Legal One · CP-
PRO · CPJ 

FORMAÇÃO ACADÊMICA  

• Especialização em Direito e Processo do Trabalho — Atitus Educação, março de 2014 – dezembro de 2015 (TCC: 
Provas no Processo Trabalhista) 

• Especialização em Direito Empresarial — PUCRS, março de 2012 – dezembro de 2013 (TCC: Fronteiras entre 
Contratos Civis e Empresariais) 

• MBA em Gestão Empresarial — Fundação Getulio Vargas (FGV), julho de 2009 – junho de 2011 (TCC: Plano de 
Negócios do Koch Advogados Associados) 

• MBA em Direito Tributário — Fundação Getulio Vargas (FGV), 2008 (cursado por um ano — não concluído). 

• Graduação em Ciências Jurídicas e Sociais (Direito) — PUCRS, 2000–2006 (Monografia: O Direito de Autor e a 
Reparação Civil no Caso de Violação do Direito) 

• Extensão Universitária em Direito Internacional Privado — UFRGS, março de 2005 – dezembro de 2005 

CERTIFICAÇÕES E APERFEIÇOAMENTO  

Avaliadora PGQP e em Interpretação dos Critérios de Avaliação PGQP; Licitação e Contratação Pública Avançada; 

Excel Avançado; Prospecção de Clientes; Análise Técnica e Fundamentalista de Ações; Proteção Familiar, 
Sociedades e Holdings; programas de inglês na Inglaterra e pela Britannia. 

PRODUÇÃO TÉCNICA E PUBLICAÇÕES  

• Manual de Procedimentos Internos do Koch Advogados Associados. 

• “Sinal Continua Amarelo para os Caminhoneiros” — Jornal do Comércio do RS, 2012. 

• “Governança Corporativa e Empresas Familiares” — Jornal do Comércio do RS, 2012. 

• “Sucesso na Gestão de Contencioso Corporativo” — Jornal do Comércio do RS, 2012. 

• “Quebra do Sigilo Bancário pela Receita Federal” — Jornal do Comércio do RS, 2011. 

• “Incorporadoras e Construtoras Beneficiadas” — Jornal do Comércio do RS / Imóvel Class, 2011. 

• “Cooperativismo de Crédito, uma Alternativa” e “A Alternativa do Cooperativismo de Crédito” — Jornal do Comércio 
do RS, 2010. 

PARTICIPAÇÃO INSTITUCIONAL  

• OAB/RS — Comissão Especial de Direito Bancário; Comissão Especial do Jovem Advogado. 

• Federasul — Comissão Jurídica. 

• Conselhos de administração de empresas familiares; Presidente do Conselho de Herdeiros da Nortran Transportes 
Coletivos Ltda. (gestão 2010) — condução do Conselho durante o processo sucessório da família empresária. 

• Participação em mais de 15 congressos e seminários jurídicos ao longo da carreira, incluindo o 1º Fórum Women in 
Law Mentoring Brazil, o III Congresso dos Advogados Trabalhistas de Empresas do RS e o VII Seminário de 
Compliance e Gestão Jurídica (Porto Alegre). 
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PERFIL  DE LIDERANÇA E COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS  

Ao longo da carreira desenvolveu uma liderança baseada na proximidade com as pessoas, autonomia técnica, 

organização e melhoria contínua, combinando gestão jurídica, administração empresarial e desenvolvimento de 
equipes, sempre com foco em eficiência operacional, qualidade técnica e relacionamento de longo prazo com 

clientes. Como gestora, atuou na formação de equipes, estruturação de processos internos, desenvolvimento de 
indicadores, implantação de tecnologia e fortalecimento da cultura organizacional. 

Liderança:  Desenvolvimento e gestão de equipes multidisciplinares. 

Comunicação:  Relacionamento institucional, negociação e comunicação executiva. 

Negociação:  Condução de negociações estratégicas judiciais e extrajudiciais. 

Organização:  Estruturação de processos, padronização operacional e melhoria contínua. 

Visão Sistêmica:  Integração entre aspectos jurídicos, financeiros, operacionais e estratégicos. 

Inovação:  Desenvolvimento de soluções voltadas à transformação digital e Inteligência Artificial aplicada ao Direito. 

COMO ATUA  

Visão Estratégica:  Compreender o negócio antes do problema jurídico. 

Proximidade:  Atuar próxima aos empresários e aos tomadores de decisão, construindo relações de confiança de longo 
prazo. 

Prevenção:  Estruturar soluções capazes de reduzir riscos antes da ocorrência de conflitos. 

Eficiência:  Utilizar tecnologia, Inteligência Artificial e processos para ampliar qualidade, produtividade e previsibilidade. 

Excelência Técnica:  Manter elevado rigor jurídico aliado à visão empresarial e à busca constante por atualização. 

DIFERENCIAIS COMPETITIVOS  

• Experiência simultânea em advocacia empresarial, gestão e administração de escritórios. 

• Visão integrada entre Direito, negócios e governança. 

• Atuação consultiva e contenciosa de alta complexidade. 

• Forte experiência em recuperação de crédito e recuperação de valor empresarial. 

• Liderança de equipes multidisciplinares. 

• Relacionamento estratégico com empresários, executivos e instituições financeiras. 

• Experiência prática em Conselhos de Administração e governança corporativa. 

• Desenvolvimento de metodologias próprias para gestão jurídica. 

• Aplicação estratégica de Inteligência Artificial ao Direito. 

POSICI ONAMENTO DE MERCADO  

Atuação estruturada em quatro frentes — Consultoria Jurídica Estratégica Contínua (Of Counsel), Estratégia Jurídica 
Empresarial, Estruturação Jurídica Empresarial e Recuperação de Crédito e Ativos —, detalhadas em Experiência 
Profissional. 

FILOSOFI A PROFISSIONAL  

Acredita que o Direito deve ser um instrumento de construção de negócios e não apenas um mecanismo de solução 
de conflitos. Defende uma advocacia próxima aos empresários e aos tomadores de decisão, orientada pela 

prevenção de riscos, recuperação de valor, fortalecimento da governança e desenvolvimento sustentável das 
organizações. Entende que tecnologia, Inteligência Artificial e automação ampliam a eficiência da advocacia, mas 
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jamais substituem o julgamento técnico, a ética profissional e a sensibilidade necessárias à tomada de decisões 

estratégicas. 

SETORES DE EXPERIÊNCIA  

Instituições financeiras · cooperativas de crédito e sistema cooperativista · transporte de cargas e passageiros · 
logística · comércio, varejo e distribuição · redes de farmácias · indústria química, farmacêutica e automobilística · 

agronegócio · telecomunicações · empresas familiares e holdings patrimoniais · startups e empresas de tecnologia. 

IDIOMAS  

Português — nativo/bilíngue.  Inglês — fluência profissional.  Espanhol — fluência profissional.  Francês — básico. 

“Empresas mais fortes começam com decisões mais seguras.” 
— Lizianne Nienaber 


